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Curriculo
Nombre completo del servidor publico Experiencia laboral
Clave o nivel del Denominacién . Area de
. . Escolaridad - . Y
puesto puesto Apellido Apellido conocimiento Periodo (mesy Institucién / o
Nombre (s) o Cargo desempefado
paterno materno aiio) empresa
RED PARA LA
SALUD DE LAS
MARZO 1998 - MUJERES DEL
EFA DE UNIDAD PROMOTORA DE LA SALUD
I;EPARTA%/IENTAL DICIEMBRE 2000 D.F.
25/ JEFATURA DE | PARA LA POLITICA ASOCIACION
. - . . . TRABAJO SOCIAL CIVIL
UNIDAD PUBLICA NINAS, ROSARIO CERON LOPEZ TECNICO
& CON BACHILLERATO
DEPARTAMENTAL NINOS Y j
ADOLESCENTES EN SUBSECRETARIA
ALTO RIESGO DE

ENERO 2001 -
DICIEMBRE 2018

PARTICIPACION
CIUDADANA DE
LA CDMX

PROMOTORA VECINAL

Fecha de actualizaciéon: 31/03/2019
Fecha de validacién: 24/04/2019
Area (s) o unidad (es) administrativa (s) responsable (s) de la informacién: Direccion de Capital Humano




